PERSONAS E IA: EL FUTURO DE LA GESTION PUBLICA

El éxito de la transformacion tecnoldgica no depende de la herramienta, sino de un modelo de colaboracion cercano y una cultura organizacional preparada

EL MODELO DE GESTION DIRECTA

40 ANOS Y 199
ENTIDADES
PROPIETARIAS

Una organizacion donde los propios clientes
son los accionistas y duefios del servicio.

MAS QUE UN PROVEEDOR:
VUESTRO DEPARTAMENTO DE IT

Gestion integral que asume sistemas, seguridad,
administracion electronica y soporte desde
dentro de la casa.

ECONOMIA DE ESCALA Y COLABORACION

Permite que incluso las entidades mas pequefias accedan a soluciones
tecnoldgicas de vanguardia.

CLAVES PARA EL EXITO DE LA IA

EL 95% DE LAS
INICIATIVAS DE IA
FRACASAN

El fracaso no es tecnoldgico, sino por falta
de cultura y organizaciones no preparadas.
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