ACUERDO DE EMPRESA
PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION LGTBI

A. DETERMINACION DE LAS PARTES NEGOCIADORAS

Las partes negociadoras en este acuerdo son la representacion de la empresa y
la representacion legal de las personas trabajadoras, con participacion de
sindicatos sectoriales representativos, en I|fnea con lo dispuesto en el
articulo 6 del Real Decreto 1026/2024.

e Por designacion de la Representacion Legal de las personas

trabajadoras:
) L. Porcentaje de
Nombre y apellidos Sindicato representatividad
Alazne Gastesi Lujambio ELA 44%
Antonio Castillo Mezquida CG0o0 56%

o En representacion de la empresa:

. Puesto/Grupo
Nombre y apellidos /Grupo y

Departamento
Elvira Aramburu Asensio Directora RRLL/RRLL
Arantxa Hidalgo Yerro Gestora RRLL/RRLL




B. AMBITO DE APLICACION

a) Ambito personal:

Este acuerdo se aplicara a todas las personas trabajadoras de |a Empresa
ANIMSA.

b) Ambito territorial:

El presente acuerdo sera de aplicacion en el centro de trabajo de Navarra de
la Empresa ANIMSA.

¢) Ambito temporal:

La vigencia del acuerdo estara sujeta a la establecida para el “Convenio
Colectivo de la Asociacion Navarra de Informatica Municipal de
Pamplona/Irufia” , publicado en el Boletin Oficial de Navarra numero 158, de
fecha 1 de agosto de 2023.

El acuerdo entrara en vigor a partir de su firma y se mantendra vigente hasta
el 31 de diciembre de 2025

Durante este periodo, las partes podran revisar el contenido en caso de
cambios normativos o necesidades especificas de |la empresa, asegurando asi la
efectividad y adecuacion de las medidas para promover la igualdad y la no
discriminacion de las personas LGTBI.



C. MEDIDAS PLANIFICADAS

En cumplimiento del Anexo I del Real Decreto, se muestran a continuacion las medidas planificadas para la Igualdad y No
Discriminacion de las personas LGTBI en ANIMSA.

Ambito 0. Diagnéstico LGTBI y evolucién del clima laboral

PERSONAS

MEDIDAS RESPONSABLES o INDICADORES DE REALIZACION Trim Trim Trim Trim
IMPL1CADAS 2025 2025 2025 2025
0.1. Realizacion periodica de diagnosticos/encuestas - % de participacion de la
de clima laboral sobre diversidad e inclusion LGTBI en |Direccion plantilla en las encuestas de
la empresa. RRLL clima laboral.
- Informe de diagnostico LGTBI.




Ambito 1. Clausulas de Igualdad de Trato y No Discriminacion

PERSONAS T T
MEDIDAS RESPONSABLES o INDICADORES DE REALIZACION ~ Trin Trin Trin Trin
IMPL 1CADAS 2025 2025 2025 2025

1.1. Incorporacion en el convenio colectivo de ANIMSA
clausulas especificas de igualdad de trato y no
discriminacion, que prohiban la discriminacion por
orientacioén sexual, identidad de género, expresion de
género o caracteristicas sexuales

- N° de clausulas especificas
de igualdad de trato y no
discriminacion, que abordan
explicitamente la prohibicion
de discriminacioén por
orientacién sexual, identidad
de género, expresion de
género o caracteristicas
sexuales, existentes en el
convenio colectivo.

Articulo 5. Retribuciones.

[---] La empresa no podra establecer discriminaciones
en materia retributiva por circunstancias de sexo,
origen, estado civil, raza, condicidén social, ideas
religiosas o politicas, adhesion o no a sindicatos y
sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros/as
trabajadores/as en la empresa y lengua dentro del
territorio espafiol, orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas
sexuales. [---]

Articulo 36: Licencias no recuperables.

Se afade:

p) Permiso para acompafiar a la pareja o familiares a




tramites administrativos relacionados con el
reconocimiento de identidad de género o a
tratamientos médicos vinculados con procesos de
reasignacion. Este permiso sera concedido por el
tiempo necesario y debera ser justificado.

Las licencias previstas para matrimonio, inscripcion
en el Registro de Parejas de Hecho, y cuidados de
familiares, se aplicaran igualmente a parejas del
mismo sexo y familias diversas

Articulo 39. Conciliacion de la Vida Laboral y
Familiar.

Se anade al final del articulo:

La empresa garantizara el acceso igualitario a los
derechos de conciliacion, asegurando que las
personas trabajadoras no sean discriminadas por su
orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género o caracteristicas sexuales

Ademas, se reconoce el derecho a permisos adaptados
para parejas del mismo sexo y familias diversas
incluyendo aquellos necesarios para procesos
legales, administrativos o médicos relacionados con
el reconocimiento de identidad de género.




Articulo 44. Beneficios sociales.

Se incorpora al comienzo del articulo: Los
beneficios sociales contemplados en este convenio
seran accesibles para las parejas del mismo sexo y
sus familias, en igualdad de condiciones que el
resto de las personas trabajadoras

Articulo XX. Medidas planificadas para la Igualdad
y No Discriminacién de las personas LGTBI:

ANIMSA tiene aprobado el Acuerdo de Empresa para la
Igualdad y No Discriminacion LGTBI.

Articulo 52. Acoso por razén de sexo y acoso
|aboral

ANIMSA no tolera [---] (indefinida, temporal, en beca
o practicas, personas de empresas proveedoras o
clientes, ...).

Se entenderé por acoso cualquier conducta, verbal o
fisica, que tenga como objetivo o resultado atentar
contra la dignidad de una persona, creando un
entorno intimidatorio, hostil, degradante,
humi | lante u ofensivo. Queda expresamente prohibido
el acoso por orientacion sexual, identidad de
género, expresion de género o caracterfisticas
sexuales.




Acreditada la realidad del acoso [---]




Ambito 2. Acceso al Empleo (Ambito II. Seleccién y contratacion de personas del Plan de Igualdad)

PERSONAS ST T
MEDIDAS RESPONSABLES o INDICADORES DE REALIZACION Trin | Trin | Trim | Trin
IMPL ICADAS 2025 2025 2025 2025

2.1. Adaptacion del procedimiento de seleccion y
promocion interna, garantizando que sean objetivos,
transparentes y estén alineados con el principio de
igualdad y no discriminacion. Para ello, se adoptaran
las siguientes medidas:

«Utilizar lenguaje inclusivo y no sexista en todas las
comunicaciones relacionadas con ofertas de empleo y
promocio6n interna.

« Asegurar que los criterios de preseleccion y
seleccion sean objetivos, evitando cualquier sesgo
relacionado con la orientacién sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas
sexuales.

« Establecer mecanismos de transparencia que permitan a
las personas participantes conocer el desarrollo y
las fases del proceso.

« Incorporar una perspectiva de género en todas las
etapas del proceso, garantizando que las
oportunidades sean equitativas y accesibles para
todas las personas

- Documento de Protocolo o
procedimiento de seleccion,
promocién interna con
perspectiva de género, igualdad
y diversidad.

- Porcentaje de plantilla
informada del nuevo Protocolo.




(Medida 2.1. Plan de Igualdad)

2.2. Formacion especifica a las personas de RRLL en - N° y perfil personas
materia de igualdad de trato y diversidad aplicada a Direccion formadas
los procesos de RRHH

(Medida 2.3. Plan de Igualdad)

RRLL - N° de horas de formacion

- Gontenidos de la formacion

Ambito 3. Clasificacién y Promocion Profesional (Ambito I. Clasificacién profesional e
infrarrepresentacion femenina y Ambito IV. Promoci6én Interna del Plan de Igualdad)

PERSONAS - - - :
MEDIDAS RESPONSABLES o INDICADORES DE REALIZACION Trim Trim Trim Trim

IMPLICADAS 2025 2025 2025 2025

3.1. Revision y garantia de igualdad en la promocion
profesional, a través del establecimiento de mecanismos
que aseguren que la promocioén interna esté basada
exclusivamente en criterios objetivos de méritos vy
cualificaciones, eliminando cualquier posible barrera
que impida el acceso de las personas LGTBI. Para ello, Direccion
se adoptaran las siguientes acciones: RRLL

- Documento de Protocolo o
procedimiento de selecciodn
promocién interna con
perspectiva de género, igualdad
y diversidad.

«Realizar una revision periddica de los criterios
establecidos para las promociones internas
identificando y eliminando cualquier requisito o
practica que pueda generar discriminacion directa
0 indirecta hacia las personas LGTBI.

- Porcentaje de plantilla
informada del nuevo Protocolo.




« Garantizar que los procesos de promocion interna
sean transparentes y accesibles, incluyendo
informacion clara sobre los criterios y
procedimientos aplicados

« Formar a las personas responsables de las
evaluaciones y decisiones de promocion para evitar
sesgos inconscientes o actitudes discriminatorias

« Establecer un mecanismo de seguimiento para
verificar que las decisiones de promocion sean
equitativas y libres de discriminacion.

(Medida 4.1. Plan de Igualdad)

PERSONAS
MEDIDAS RESPONSABLES o
IMPLICADAS

4.1. Desarrollo de formacion obligatoria para toda la
plantilla sobre:

«Medidas planificadas LGTBI,

« Protocolo de actuacion

«Diversidad,

« Derechos de las personas LGTBI, y las definiciones
y conceptos establecidos en la Ley 4/2023.

(Medida 3.2. Plan de Igualdad)

Ambito 4. Formaci6n, sensibilizacion y lenguaje (Ambito III.

Formacién del Plan de Igualdad)

INDICADORES DE REALIZACION

- N° y perfil de las personas
receptoras de las acciones
formativas.

- Horas de formacion impartidas
por perfiles profesionales

- Materiales/contenidos de las
acciones formativas

- Satisfaccion general con las
acciones formativas realizadas

Trim. Trim. Trim. Trim

2025 2025 2025 2025
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4.2. Desarrollo de acciones formativas en materia de
igualdad especificas para personas responsables de

equipos sobre: .
- N° personas receptoras de las

« Medidas planificadas LGTBI, acciones formativas

e Protocolo de actuacion, Direccioén

Diversidad - Materiales/contenidos de las
' L [ f tivas.
« Derechos de las personas LGTBI, y las definiciones RRLL acciones tormativas
y conceptos establecidos en la Ley 4/2023. - Satisfaccion general con las
« Gestion de la diversidad LGBTI+ en ambitos acciones formativas realizadas

laborales

(Medida 3.3. Plan de Igualdad)

Ambito 5. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos (Ambito V. Condiciones de trabajo y Ambito
VIII. Salud laboral y prevencion del acoso sexual y por razéon de sexo del Plan de Igualdad)

PERSONAS . . o o
MEDIDAS RESPONSABLES o INDICADORES DE REALIZACION Trim. | Trim.  Trim.  Trim.

IMPLICADAS 2025 2025 2025 2025

5.1. Actualizacion e implementacion del protocolo de
prevencion y actuacion ante situaciones de acoso,
incorporando entre la tipologia de acoso, el acoso por |Direccion
razones de orientacion sexual e identidad/expresién de
género.

- Protocolo de prevencion del

acoso discriminatorio por

razones de orientacion sexual e
identidad de género

RRLL _ g

actual izado.

(Medida 8.1. Plan de Igualdad)
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5.2. Difusién de las politicas inclusivas a través de
campafias de sensibilizacion y/o eventos que promuevan
la diversidad.

(Medida 8.3. Plan de Igualdad)

- N° personas receptoras de las
acciones de sensibilizacion.

- Materiales/contenidos de las
acciones de sensibilizacion.
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Ambito 6.

personal, familiar y laboral del Plan de Igualdad)

MEDIDAS

6.1. Acceso igualitario a permisos y beneficios
sociales, garantizando que todos los permisos
relacionados con cuidados, tramites legales o
asistencia médica sean accesibles y aplicables a todas
las configuraciones familiares y a las personas trans y
LGTBI, sin discriminacion. Para ello, se adoptaran las
siguientes medidas:

e Revisar las politicas internas y normativas
relacionadas con permisos y beneficios sociales
para identificar y eliminar posibles barreras que
[imiten el acceso de personas LGTBI o familias
diversas.

« Asegurar que los permisos contemplen situaciones
especificas, como tramites legales relacionados
con la identidad de género o asistencia médica
vinculada a procesos de transiciodn

« Establecer procedimientos claros para la solicitud
de estos permisos, garantizando que sean
equitativos y respetuosos con todas las personas

PERSONAS
RESPONSABLES o
IMPLICADAS

Direccion

RRLL

INDICADORES DE REALIZACION

- % de politicas y normativas
internas revisadas y

actual izadas para garantizar
permisos y beneficios sociales
inclusivos, eliminando
barreras para personas LGIBI vy
familias diversas

- % de personas trabajadoras a
las que se ha realizado la
difusién de las medidas de
conciliacion inclusivas
existentes.

Trim.
2025

Trim.
2025

Trim
2025

Permisos y beneficios sociales (Ambito VII. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida

Trim
2025
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trabajadoras.

o Informar y sensibilizar a la plantilla sobre la
igualdad de derechos en el acceso a estos
beneficios, promoviendo un entorno laboral
inclusivo.

6.2. Revision y modificacion de las politicas de
beneficios sociales y permisos para asegurar que:

*No se discrimine a familias diversas, como parejas
del mismo sexo, familias monoparentales o aquellas
formadas por personas trans

« Se contemplen necesidades especificas, como
tramites legales relacionados con el
reconocimiento de identidad de género o permisos
para asistencia médica en procesos de transicion.

Para ello, se modificaran los siguientes articulos del
Convenio Golectivo:

Articulo 36 del Convenio Colectivo: Licencias no
recuperables. Se afiade: p) Permiso para acompafar a la
pareja o familiares a tramites administrativos
relacionados con el reconocimiento de identidad de género
o a tratamientos médicos vinculados con procesos de
reasignacion. Este permiso serad concedido por el tiempo
necesario y debera ser justificado

Las licencias previstas para matrimonio, inscripcion en
el Registro de Parejas de Hecho, y cuidados de
familiares, se aplicaran igualmente a parejas del mismo

- N° de beneficios sociales y
permisos ajustados para
incluir explicitamente a las
familias LGTBI y
configuraciones familiares
diversas.

— Documento de politicas de
beneficios sociales y permisos
actualizado, que refleje la
inclusion de realidades
familiares LGTBI.
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sexo y familias diversas

Artfoulo 39. Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar.
Se afiade al final del articulo: La empresa garantizara el
acceso igualitario a los derechos de conciliacion,
asegurando que las personas trabajadoras no sean
discriminadas por su orientaciéon sexual, identidad de
género, expresion de género o caracteristicas sexuales

Ademés, se reconoce el derecho a permisos adaptados para
parejas del mismo sexo y familias diversas, incluyendo
aquel los necesarios para procesos legales,
administrativos o médicos relacionados con el
reconocimiento de identidad de género

Artfoulo 44. Beneficios sociales. Se incorpora al
comienzo del artfculo: Los beneficios sociales
contemplados en este convenio serén accesibles para las
parejas del mismo sexo y sus familias, en igualdad de
condiciones que el resto de las personas trabajadoras
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Ambito 7. Régimen disciplinario (Ambito VIII. Salud laboral y prevencién del acoso sexual y por razén de
sexo del Plan de Igualdad)

PERSONAS T T

MED [DAS RESPONSABLES o INDICADORES DE REALIZACION Trim. Trim.  Trim | Trim.

[MPL ICADAS 2025 2025 = 2025 = 2025

7.1. Inclusiéon en el régimen disciplinario
sanciones especificas para quienes
vulneren los derechos de las personas
LGTBI o incurran en comportamientos

discriminatorios. L. L )
- Documento de régimen disciplinario

Para ello, se modificara el siguiente actualizado, incluyendo sanciones
articulo del Convenio Colectivo: especificas para actos de discriminacion o
] ] vulneracion de derechos de las personas
Aniadir una nueva seccion en las faltas Direccion LGTBI
graves:
RRLL - % de personas trabajadoras que ha recibido

k) Comportamientos discriminatorios hacia
comparieros/as o superiores, incluidos
actos de menosprecio, insultos o trato
desfavorable, por razones de orientacion
sexual, identidad de género, expresion de
género o caracteristicas sexuales

comunicacion o formacion sobre el régimen
disciplinario actualizado, con un enfoque en
las sanciones relacionadas con la
discriminacion LGTBI.

Afadir una nueva secci6n en las faltas muy
graves:
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p) Conductas que vulneren los derechos de
las personas LGTBI, incluyendo:

o Acoso, hostigamiento o comentarios
ofensivos relacionados con la
orientacioén sexual, identidad o
expresion de género.

o Obstaculizar el acceso a permisos o
beneficios sociales reconocidos en
este convenio.

« Reincidencia en faltas graves
relacionadas con comportamientos
discriminatorios.

Ajustar el apartado de sanciones:
c) Por faltas muy graves:

o Suspension de empleo y sueldo de
veinte a sesenta dias

o Traslado forzoso.

« Despido.
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D. VIGENGIA

La vigencia de las medidas estard sujeta a la establecida en el “Convenio
Colectivo de la Asociacion Navarra de Informatica Municipal de
Pamplona/Irufia” , publicado en el Boletin Oficial de Navarra numero 158, de
fecha 1 de agosto de 2023. El| acuerdo entrara en vigor a partir de su firmay
se mantendra vigente hasta el 31 de diciembre de 2025. Durante este periodo,
las partes podran revisar el contenido en caso de cambios normativos o
necesidades especificas de la empresa, asegurando asi la efectividad vy
adecuacion de las medidas para promover la igualdad y la no discriminacion de
las personas LGTBI.

E. COMISION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION

Para la adecuada implementacion del conjunto de medidas planificadas para la
Igualdad y No Discriminacion de las personas LGTBI en ANIMSA es preciso tener
en cuenta que toda planificacion conlleva un aspecto dinamico de observacion
para el ajuste entre las medidas propuestas y los objetivos a alcanzar.

Las personas responsables de la implementacion, seguimiento y evaluacién del
conjunto de medidas planificadas para la Igualdad y No Discriminacion de |as
personas LGTBI en ANIMSA seran las personas integrantes de l|a Comisioén
Negociadora, que representa tanto los intereses de la empresa como los de la
plantilla.

En representacion de la plantilla:

Porcentaje de

Nombre y apellidos Sindicato representatividad
Alazne Gastesi Lujambio ELA 44%
Antonio Castillo Mezquida CCoo 56%
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En representacion de la empresa:

) Puesto/Grupo
Nombre y apel |l idos /Grupo y

Departamento
Elvira Aramburu Asensio Directora RRLL y
Asuntos Juridicos
/RRLL
Arantxa Hidalgo Yerro Gestora RRLL/RRLL

Se encargaréan de:

1.

Realizar el seguimiento de la implementacion de las medidas segln
cronograma, Yy realizar los correspondientes informes semestrales de
seguimiento, a través de un cuadro-resumen que contiene los siguientes
aspectos:

Area, Objetivo y Medida

Responsables de ejecucion

Calendario de ejecucion

Presupuesto/ Recursos implicados

Indicadores de realizacion - Nivel de ejecucion

Observaciones

Necesidades satisfechas/ Necesidades detectadas durante el
desarrollo

o Personas participantes

O O O O oo o

Solicitar la disposicion de recursos humanos y materiales para |levar
a cabo cada medida prevista

Proponer cambios en el conjunto de medidas planificadas (razonables vy
no sustanciales) basados en los cuadros—informes elaborados
semestralmente.

Realizar la evaluacion sobre el nivel de ejecuciéon del conjunto de
medidas planificadas para la Igualdad y No Discriminacion de las
personas LGTBI en ANIMSA, y realizar los correspondientes informes
anuales de evaluacion, que contendréa al menos los siguientes aspectos:

o Evaluacion de proceso
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o Evaluacion de resultado
o Evaluacion de impacto

5. Informar al resto de la plantilla sobre los avances realizados en
materia de igualdad y el nivel de implantacion del Plan

F. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DE LAS MEDIDAS PLANIFICADAS

El sistema de seguimiento, evaluacion y revision del conjunto de medidas
planificadas para la Igualdad y No Discriminacion de las personas LGTBI de
ANIMSA, va a permitir conocer el grado de desarrollo de las medidas en la
entidad, asi como la obtencion de resultados y consecucion de objetivos en
los diferentes ambitos de intervencion, tanto durante el proceso de
desarrollo del Plan, como al término de la implantacién del mismo.

a) Proceso de seguimiento

El proceso de seguimiento implica una recogida regular y sistematica de
informacion, asf como un analisis de la misma. Para ello se procederéa a:

e Recabar los datos necesarios sobre el grado de ejecucion de las
medidas y sobre los resultados obtenidos
e Analizar la informacion al objeto de valorar las necesidades surgidas,
la cobertura de las mismas, los posibles problemas encontrados y las
soluciones aportadas durante el desarrollo del conjunto de medidas
planificadas.
e Emitir un informe y, en su caso, introducir propuestas de mejora para
el desarrollo de Plan
En relacion a la temporalidad de los informes emitidos durante el proceso de
seguimiento, se plantea una temporalidad semestral.

b) Proceso de evaluacion
El proceso de evaluacion tiene como objetivos principales:

e Medir el grado de cumplimiento y desarrollo, del conjunto de objetivos
y medidas previstas

e Valorar si las medidas disefladas han sido adecuadas para el
cumplimiento de los objetivos planteados, es decir, si ofrecen los
resultados previstos

o Valorar si los recursos previstos para la realizacion de las medidas
han sido los adecuados.

e Reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las
medidas (en el caso que se constate que se requiere mas tiempo para
avanzar en la igualdad y diversidad).

« Identificar nuevas necesidades que requieran la planificacion de
nuevas medidas para la efectiva consecucién de la igualdad de
oportunidades en la empresa, de acuerdo con el proyecto emprendido.
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El

proceso de evaluacion que se plantea para el conjunto de medidas

planificadas para la Igualdad y No Discriminacion de las personas LGTBI de
ANIMSA, gira en torno a tres ejes de evaluacion: evaluacion de resultados
evaluacion de proceso y evaluacién de impacto.

En la evaluacion del proceso se analiza el nivel de desarrollo de las
medidas emprendidas, el grado de dificultad percibido en el desarrollo
de las mismas, las soluciones emprendidas tras las dificultades
encontradas y los cambios producidos en las medidas atendiendo a la
flexibilidad del conjunto de medidas planificadas

En la evaluacion de resultados se analiza el grado de cumplimiento de
los objetivos planteados, el nivel de correccion de las desigualdades
detectadas y el grado de consecucion de los resultados esperados

En la evaluacion del impacto se analiza el grado de acercamiento a la
igualdad de oportunidades en la entidad, los cambios conseguidos en la
cultura de la entidad (actitudes del equipo directivo, de la plantilla
en general, las préacticas de RRHH, etc.) y la reduccion de
desequilibrios

Para realizar la evaluacién en torno a estos tres ejes, se plantean a modo de
propuesta los siguientes indicadores de proceso, de resultado y de impacto:

INDICADORES DE PROCESO

ASPECTOS A EVALUAR INDICADORES

Porcentaje de medidas |levadas a cabo con
relacion al total de medidas previstas en el

Nivel de ejecucion del conjunto de medidas planificadas para el
conjunto de medidas periodo de evaluacion

planificadas

Nivel de ejecucion del cronograma que se
define en el conjunto de medidas planificadas

Deteccion de necesidades a lo

largo de la ejecucion del N° y tipologia de necesidades detectadas a lo
conjunto de medidas largo de la implementacion de las medidas

planificadas

Adecuacion del conjunto de
medidas planificadas a las
hecesidades detectadas

Comparativa entre las necesidades detectadas
inicialmente y las posteriormente satisfechas

Valoracion de los mecanismos |Frecuencia de aplicacion de los mecanismos de
de seguimiento seguimiento.

Valoracion de los recursos
utilizados

N° y perfil de las personas que han
participado en el desarrollo de las medidas
del conjunto de medidas planificadas
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INDICADORES DE RESULTADO
ASPECTOS A EVALUAR INDICADORES

Relacion entre los
objetivos del conjunto de [N° de objetivos especificos alcanzados tras el
medidas planificadas y el |desarrollo de las medidas, segin el ambito de
nivel de ejecucion del actuacion

mismo

Efectos no previstos del
conjunto de medidas
planificadas en la
empresa

Resultados no previstos producidos como
consecuencia del desarrollo del conjunto de
medidas planificadas

N° vy perfil de las personas beneficiarias de los

Personas beneficiarias )
resultados obtenidos

Formalizacion del
compromiso de la empresa
con la igualdad y no
discriminacion LGTBI

Grado de formalizacion del compromiso de la
empresa con la igualdad y no discriminacion
LGTBI.

INDICADORES DE IMPACTO
ASPECTOS A EVALUAR INDICADORES

Reduccion de las
desigualdades hacia las
personas LGTBI y avances
en igualdad y no
discriminacién en la
empresa

Tasas de incremento o porcentaje de variacion de
los valores obtenidos en el diagnéstico con los
valores actuales

Se plantea la realizacion de la primera evaluacion del conjunto de medidas
planificadas para la Igualdad y No Discriminacion de las personas LGTBI de
ANIMSA al afio de su entrada en vigor. Dado que esta fecha coincide con la
finalizacion del plazo de vigencia del Convenio Colectivo de ANIMSA, dicha
evaluacion tendra caracter final.

El proceso de evaluacion va a permitir: conocer cual ha sido la evolucion en
materia de igualdad y la no discriminacion hacia las personas LGTBI desde el
inicio de las medidas; obtener una valoracion global del impacto de las
medidas implementadas; retroalimentar el diagnéstico inicial con los
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resultados obtenidos, lo que puede conllevar una nueva planificacién adaptada
a las necesidades detectadas, integrando posibles medidas de mejora para las
personas LGTBI en ANIMSA.
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AMBITO

OBIJETIVO

MEDIDA

RESPONSABLES

Nombre y Apellidos

Area/ programa

CALENDARIO DE EJECUCION

PRESUPUESTO/ RECURSOS IMPLICADOS

INDICADORES DE REALIZACION

NIVEL DE EJECUCION

Indicador 1.

Indicador 2.

Indicador 3.

OBSERVACIONES

Necesidades satisfechas

Necesidades detectadas en el desarrollo

Personas participantes/ beneficiarias

24



¢) Proceso de modificacion

En paralelo con la ejecucion y seguimiento de las medidas se procedera
también, por parte de la Comisiéon Negociadora responsable del seguimiento,
evaluacion y revision de las medidas planificadas, a su revision con el
objetivo de afadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o
incluso, dejar de aplicar alguna de ellas, si se apreciase que su ejecucion
no esta produciendo los efectos esperados en relacion con los objetivos
propuestos.

Ademas, esta revision y en su caso, modificacion se |levara a cabo cuando
concurran las siguientes circunstancias:

e (Cuando lo prevean las evaluaciones anteriores

e (Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos
legales y reglamentarios o su insuficiencia como resultado de una
actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

G. PROCEDIMIENTO PARA SOLVENTAR LAS POSIBLES DISCREPANCIAS QUE
PUDIERAN SURGIR EN LA APLICACION E INTERPRETACION DE LAS MEDIDAS
PLANIFICADAS ACORDADAS

La resolucion de discrepancias sobre las condiciones de implementacion de las
medidas previstas en el acuerdo o sobre la misma revision del mismo, se
[ levaran a cabo de la siguiente manera:

e La Comision para solventar las posibles discrepancias, levantari Acta
de la discrepancia y de los términos de la misma, incorporando las
alegaciones de cada una de las partes

« FEsta discrepancia sera sometida al informe de una persona experta en
la materia, que sea externa a la organizacion para garantizar su
ajenidad y objetividad.

e EI Informe de la persona experta serdn sometido a la consideracion de
la Comision para solventar las posibles discrepancias, para su debate
y votacion en una sesion

e Si aun asfi perdura la discrepancia, tanto el Acta de discrepancia,
como las alegaciones y el informe de la persona experto sera sometidos
a un procedimiento de mediacion en el 6rgano de solucion extrajudicial
de conflictos laborales, bien sea el administrativo o el previsto en
el convenio colectivo de aplicacion

Si no se produce acuerdo en dicho proceso de mediacion, la parte interesada
podra acudir a la via jurisdiccional social en defensa de sus intereses
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Habiendo concluido el
para la Igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI,

proceso con acuerdo por unanimidad sobre

componen la Comision Negociadora, proceden a la firma del presente acuerdo.

Por designacion de la Representacion Legal de las personas trabajadoras:

las medidas
las personas que

Nombre Apellidos Sindicato Porcentaje de FIRMA
representatividad
Alazne Gastesi ELA 44%
Lujambio
Antonio Castillo CCoo 56%
Mezquida
En representacion de la empresa:
Nombre Apel | idos Puesto/Grupo vy FIRMA
Departamento
Elvira Aramburu Asensio |Directora RRLL y
Asuntos Juridicos /RRLL
Arantxa Hidalgo Yerro Gestora RRLL/RRLL

Firmad

En Pamplona, a 25, de noviembre de 2024.

0:

Por parte de la direccion:

Por parte de la representacion legal
de la plantilla/parte social:

Diia Elvira Aramburu Asensio

Diia Alazne Gastesi Lujambio

Dria Arantxa Hidalgo Yerro

D Antonio Castillo Mezquida
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